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Kamrater!

Styrelsen far hidrmed Overldmna en kort redogdrelse fdr Stockholms
Lokala Samorganisations verksamhet som 1 nigon mén ger en koncentrerad
bild " av vad som sig tilldragit haver" sedan den bildades den
27 september 1911. Trots alla motstdndare och belackares spidom
vid starten och alla mer eller mindre fromma Onskningar fran deras
slda om dess snara d8d, kan vi 1 dag konstatera att halvsekel-
grinsen H#r nadd och 50-&ringen Hr mera vital Hn nagonsin férut.

Styrelsen har byggt denna redogbrelse pd& det materisl som
finnes 1 organisationens arkiv Detta &r mycket omfattande och
denna korta skrift ger ej en fullddig bild av den verksamhet
orzenisationen utvecklat under de gangna 50 &ren.

Ur det otal handlingar som finns Dbevarade. protokoll, verksam-
hetsberdttelser rapporter. ekonomiska berdttelser och tusentals
forslag 1 skiftande ekonomiska och sociala frdgor, framgdr att
Stockholms LS stdndigt wvarit 1 febril verksamhet f&r agitation mot
centralism och fortryck och alltid skt pd bHsta mojliga sHtt
tillvarataga medlemmarnas intressen pa arbetsplatserna och samtidigt
skydda dem mot LO-fdrbundens utestingnings- och monopolaktioner. Styrelsen
vill samtidigt understryka den gamla men samma devisen: Varje
medlem bor vara en agitator for syndikalismen. Arbetarklassens
frigorelse #r dess eget verk
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Stockholms Lokala Samorganisation besldt utge en berdttelse Odver
IS verksamhet frén dess bildande den 27/9 1911 till 1931. Berzttelsen
utgavs i en mindre upplaga och ger en intressant bild av IS verksamhet
under 20 &r. Det var en period fylld av 1livliig agitationsverkdamhet
bland Stockholms Arbetare. Men redan 1914 kom LS i konflikt med arbets-
givare. Det var mindre Xkonflikter och de flesta gav resultat.

Vi 1later nu 20-arsskriften berdtta om tiden fore 1930. Sedan
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Efter storstrejken 1909 hade missmodet gripit fatt stora delar
av den svenska arbetareklassen. I stora skaror deserterade man frén
organisationerna och medlemsantalet sjonk oroviackande. Naturligtvis var
nederlaget 1 storkonflikten den nirmaste anledningen och den "droppe”
som kom bagaren att rinna Sver, men den politik de ledande fack=-
féreningsminnen inagurerat och vars kinnemidrke var o&ndliga fdrhand-
lingar, som +till slutligt resultat limnade onormalt langa, tidsbindande
avtal, vilka 1 loppet kom att betyda en fdrsimring av arbetarnas
levnadsstandard, eller i varje fall icke gav vad den organiserade
arbetareklassen hade vridtt att fordra av ett .i ekonomiskt avseende
framdtgéende samhdlle, bar sidkerligen huvudandelen 1 skulden for till-
bakagangen.

De missndjda hade redan 1léngt innan 1909 fylkat sig i Sveriges
Ungsocialistiska Forbund och detta bedrev savdl fore som efter
storstrejken en intensiv propaganda emot de metoder svemsk fack-
fSreningsrdrelse slagit in pd under Herman Lindqvists ledareskap. Efter
storstrejksaret samlade sig ungsocialisterna for en mera konkret uppglft:
att resa en ny revolutiondr ekonomisk organisation. Missndjet och kritiken
hade samlat sig s#rskilt omkring tre sa att sidga kardinalpunkter:

De lénga forhandlingarna, de la8nga avtalen och ledningen suverinitet
over stridskassorna. Propagandisterna fdr den nya rdrelsen byggde
ocksd visentligt pa dessa tre punkters motsats. Salunda proklamerades:

Korta fdrhandlingar och ultimata, ty om arbetsgivaren erhdller lang
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ty lénga avtal medfor att arbetarnas levnadsstandard sjunker pa grund
av ©okade levnadskostnader och han #@r pd grund av avtalet forhindrad att

scka kompensation.
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lemmarna. I konsekvens hirmed forklaras alla langvariga strider av ondo.

Fick man ett avtalslost tillstand hade man ocksd ratt att s18 till

ndr tillfédllet bast ldmpade sig. Striderna skulle alltsd gdras korta

och effektiva, och ddr understod kom ifrdga, skulle detta anskaffas
genom frivilliga insamlingar. P& sa& sitt skulle en vaken, mdlmedveten
och skolad arbetareklass uppdragas och slutmilet skulle- vara arbetarnas
overtagande av produktionen. Hdr hade man alltsd bdde ett praktiskt
arbetsprogram och ett ideellt framtidsmal.

Redan 1910 voro "lokalisterna" firdiga att resa sin nya organisation.
Formen f0r denna nya organisation blev lokala samorganisationer med
industriell Overbyggnad. Nimnda A&r bildades sd p8 en kongress i
Stockholm Sveriges Arbetares Centralorganisation.

Ur tillgdngliga protokoll framgdr att Stockholms LS bildades pa
ett sammantrdde, som avholls i Sodermalms Folkets Hus den 27 september
19i1.Inbjudare till mbtet voro J.A. Johansson och Arvid Johanssom. Den
sistndmnde holl ett inledningsanftrande. Protokollet frdn mdtet #r ganska
knapphandigt och ger vEl knappast ridttvisa &t talaren. Sdlunda slutar
sekreteraren, Karl Lindman referatet med foljande: "Talaren sl&t sitt
anforande med den forhoppningen att foretaget (att bilda IS) i framtiden ej
skulle visa sig fruktldst, men uppmanade mdtesdeltagarna att i hindelse
en Lokal Samorganisation hdr skulle bildas bortse fran de dogmer
och den auktoritetstro, som behirskar materien i de gamla organisa-
tionerna".

Protokollet fOrm#Zler vidare att pa forslag av Steidling bildades
en lokal samorganisation till vilken all ndrvarande ansldto sig. En
interimssyyrelse valdes och kom att bestd av foljande: J.A. Johansson,
Arvid Johansson, J. Johansson, Karl Lindman och Oskar Nilsson. Lokalkost-
naderna, tre kronor, skramlade man till, och s& var Stockholms Lokala
Samorganisation en reell verklighet.

Den nya organisationens arbete en léng tid framdt kom sjilvfallet
att huvudsakligen bli inriktat péa agitation for att erhdlla tillslutning
av medlemmar. Under demna forsta tid aterfinner man som talare bide pa
offentliga och IS wmOten namnen Ragnar Johansson,John Andersson, Viktorin
m.fl..Ett fOredrag, som kanske Hr typiskt for denna tid refereras i
ett protokoll och kontentan angives s3lunda: "Den gamla fackfbrenings-
rorelsen bygger huvudsakligen p& pengar i sin stridfdring, men syndikalismen
bygger didremot pa solidariteten. Inom den gamla rdrelsen hdrjar ackord-
systemet, vilket fOrsvarar arbetarnas hdjande ekonomiskt. De ldnga avtalen,

t.ex. det senast femiriga riksavtalet, verkar fOrsoffande pd8 arbetarna.
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Talaren, Ragnar Johansson, manade medlemmarna att sta kvar i den gamla
rdrelsen och ddr inverka pd arbetarna i revolutiondr riktning".

Over huvud taget kan man Overallt spara denna instillning till den
gamla fackfOreningsrorelsen att man bdr st8 kvar och arbeta inifrin.

Redan fran IS forsta konstituerande mote finner man en protokollsanteckning
hdrom, och 1 den 8 oktober 1911 antagna stadgar finner man ytterligare
bekrédftelse pd att man hade for avsikt, att huvudsakligen gdra LS till en
propagandaorganisation. Stadgarna faststfller nimligen en kontingent pa

10 Sre per vecka. Vid detta sammantrdde valdes ocksid ordinarie styrelse.
Férutomde tre forut ndmnda JohanssOnerna mdter man nu nigra nya namn:
Nils Lindgvist, Algot Fleischer, Konrad Kvist och Karl Svensson. Vid detta
sammantrdde beslSts ocksd att mbtena skulle h8llas tvd glnger i minaden:
ett forlagt till stder och ett till norr. Annu hade Stockholms LS icke
anslutit sig till SAC, men pd mdtet den 22 oktober besltts anslutning
fr.o.m. den 1 Jjanuari 1912. Anslutningen verkstdlldes dock icke forrin
den 13 februari 1912.

Redan 1 november 1911 har LS att besluta i en fSrsta solidaritets-
strid och kan for forsta géngen anteckna till protokollet en osolidarisk
handling fran den gamla fackfSreningens sida. Anteckningen ger ocksd besked
ddrom, att arbetarna péa arbetsplatserna utfdrdade blockader, utan att
héra sina organisationer. Om denna forstastiid férmiler protokollet orda-
grant? En medlem av Sundbybergs LS fdredrog infor mbtet att de blockerat
en arbetsplats i Sundbyberg darfor att ndgon eller nigra av LS medlemmar
ej utbekommit sin Overenskomna arbetsfortjinst. Den gamla organisationen
dédrstddes har stdllt sig fOrrddisk och upphivt blockaden, varfdr talaren
viédjade 1111 Stockholms IS att understddja dem med spridandet av boj-
kottmeddelanden. Motet beslst bifalla denna begdran."

Sjalvfallet var Stockholms IS ett ganska ofullgdnget verk under
sin forsta tillvaro. I protokollen A&terfinner man &tskilligt som kommer
en nutida medlem att dra en smula pa& smilbandet. Vid ett tillfdlle
diskuterade man sdlunda om sdng skulle f& fOrekomma vid mdtena, och
protokecllsekreteraren skriver gravallvarligt:"Ingen (i diskussionen) kunde
framdraga ndgot fall dd de sénger som i vanliga fall sjongos kunde inverka
storemde pa organisationsarbetet."” Kort tid hirefter eller i november behand-
lade man fragan om bildandet av en "sjdlvhjdlpskassa.”" D& stadgama for
demna kassa dro bade li#rorika och upplysande fdr organisationsarbetet
denna tid, alltsa for 20 ar sedan, anfdras de hir ur tillgingliga
kdllor:

1. Andamilet med sjalvhjdlpskassan Hr att spara en slant £or kommande
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behov och insdtta dessa & en gemensam motbok 1 Keeperativa Forbundets
Sparkassa, och dger endast Lokala Samorganisationens medlemmar ritt att
deltaga 1 densamma.

2. Da strejker, lockouter, arbetsloshet, sjukdom eller olycksfall
intraffar, @vensom da tillfdlle gives att Overtaga produktionen i kooperativ
anda, dger medlemmarna ratt att uttaga pengar ur kassan, vilket belopp
styrelsen tillsammans med medlemmen bestimmer.

3. D& medlem avflyttar fran platsen Hger han utfd sitt sparade belopp.

4, Minsta insdtbningen &r 50 Sre. Den som si Onskar kan insdtta
hogre belopp. Insdttning och uttagning verkstilles av en vald kassdr. Den
som bestdmmer sig for intrdde 1 kassan skall ins&tta minst 50 Ore i
veckan under den tid han arbetar.

5. Skulle sadana hindelser intriffa som ej kunna specificepasg bOT
kassans medlemmar sammankallas for att avgdra desamma.

Denna sjalvhjdlpskassa upphorde _emellertid i april 1913 av brist pa
ansiutning.

I februari 1912 patriffar man det forsta beslutet om ekonomisk
hjdlp &t stridande. Det skulle ske i form av tecknade bidrag pad cirkulerade
listor.Miﬁ%%glopp, som fick tecknas, skulle fixeras for varje gang vid
IS mGte. Alla strider i 1landet, som fordes av syndikalister, skulle enligt
en fdredragshallare finansieras pa detta sHtt. Nagon stridskassa lades
sjdlvfallet icke upp och LS ekonomi vid denna tid torde ocksd ha varit
minst sagt skral. En rapport fran ett offentligt A-salsméte visar bl.a.
att peningvirdet denna tid var ett helt annat #@n nu. VAra dagars LS-are
skulle anse sig ha sluppit mycket lindrigt undan om ett offentligt mote
l3mnade ett s& obetydligt underskott som 30:- kronor. Men annat var det
dd! I ett protokoll fran den 14 april 1912 heter det: "Rapport frén
det offentliga mdtet i Kocksgatan, som limnade ett underskott pd 2:75 kronor
godkindes."

"Rapport fran det offentliga A-salamotet den 31 mars avlidmnades och
fdranledde en hetsig debatt, beroende pa& den stora fdriusten av 30:22 kronor.
Efter debatten besldts med 4 roster mot 2 att LS skulle ikl#da sig
forlusten.” Hur annars skulle ha fdrfarits, ldmnar protokollet tyvirr
ingen antydning om. Anm8rkningsvirt dr det ringa antal som deltog i
beslutet. Betydligt flera voro ndrvarande, ty ett annat refererat.:baslntae
statar med en woteringssiffra pa 23.

Att summan kunde synas stor, kan man f8rstd didrav, att LS inkomster
och utgifter vid denna tid rdrde sig omkring 150:- kronor i kvartalet.

Vid denna tid bdrjade inom LS en kooperativ rdrelse. En rapport
fran Jjuli ménad upplyser om att lockoutade bageriarbetare, som tillhorde

13, startat ett bageri "organiserat efter franskt monster". Sammanslut-
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ningen hade fatt namnet Kooperativa Bagerifdreningen Omega. Dess vidare
oden har icke kunnat utrdnas. Bagare och hamnarbetare synes emmellertid
ha utgjort LS egentliga stomme under forsta tiden. Sjdlvfallet fdrekom
ocksd ganska animerade trdtor mellan IS och de gamla organisationerna inom
dessa fack.

I december rapporterar "kamrat Sundberg”, att LS hamnarbetaresektion
haft gemensamt mdte med den gamla organisationen. "Det hade varit ett
skarpt forhdllande p& mdtet mellan den gamla och nya organisationens
medlemmar”. D& rapporten behandlades begirde medlemmen Lagerwall ordet
och anfdrde: "att vi endast f£& rikta vir agitation pd att taga si minga
medlemmar som mojligt fran den gamla.” Underfdrstatt var antagligen
att man borde undvika oenighet och grdl med den gamla organisationens
medlemmar.

Under hela 1912 var organisationen synnerligen livaktig vad betriffar
foredrag, utflykter och t.o.m. baler. Fram i nevember pdtraffa vi Albert
Jensen som fBredragshdllare pd ett IS-mSte. Amnet var: "Tjyvsamhillet".

" Foredraget var en framstillning av bolagsvildets systematiska utsugning
av arbetskraften. Han bevisade att fdrmogenheten endast hopas pd ettt
fatal perscner, medan arbetaren, som framskapar virdena, endast far en
brékdel. Jensen utvecklade under en timmes tid smnet, som var en genom-
gdende ‘teoretisk framstillning av utsugningen mot arbetarklassen". For
att undkomma denna "méste ett socialistiskt samhillsskick infdras". Vigen
dr'organisationens Svertagande av produktionen".

Stockholms Lokala Samorganisations medlemsantal var den 1 januari
detta &r 48 medlemmar och Okade under &ret med 52 st. LS hade alltsd
vid denna tidpunkt jamnt 100 medlemmar.

Det dr en brokig mingd Zrenden man sysslar med pd mdtena och den
talare, som vid nagot tillfille klagar dver att motena "aro enformiga® synes
knappast ha sk&l for sin klagan. Men nog &dr det enligt nutida Sgon ganska
obetydliga saker som fOrekomma, men s& mycket mera skiftande.

Man har t.ex. "en agitator fran Kooperativa Forbundet" som talar
om hur nddvindig kooperationen Hdr for att klasskampen skall f& en lycklig
utgang. Fzr oss, som kinna kooperatdrernas instdllning och deras frene-
tiska hdvdande av "neutraliteten” i klasskriget, &r det en siHllsam under-
rattelse, Man har v#Hl allt skdl i virlden att tro, att den Th. Magnusson,
som angivlts som utskickad fran den kooperativa rdrelsen, arbetade helt
pd egen hand. Eller beksd hade de ledande kooperatdrerna vid denna tid

en annan instdllning till klasskampen &m nu.



Till ett foredrag, som John Andersson skulle hidlla, besldts det att
trycka 300 strilappar, "som skulle utdelas gratis". Vid samma mdte rappor-
terar Arvid Johansson, att de arbetare, som arbetade vid de nya reser-
voarerna i Vanadislunden, fatt sina ldner sinkta "med 100 procent". Szker-
ligen var detta en Overdrift, liksom att ndgon satt ifriga att strélapparna
skulle ldmna nagon inkomst.

F.6. +tycks styrelsen ha haft en ganska vidstréckt befogenhet.
Salunda omnimnes att styrelsen vid ett tillfille "uppsatt kandidater till
styrelsevalet”. En s& pass handlingskraftig styrelse skulle med all
sannolikhet icke ha tolererats i vara dagars mycket demokratiska LS.

Vi ha ffmott funnit att man under IS forsta &r huvudsakligen
sysslade med agitation for att erhdlla nya medlemmar. Och man mSter
titt och ta@tt begdran fran andra organisationer om "att erhidlla en
syndikalistisk talare". Spérvégsminnen, Hamnarbetarna, "saltsjdbanabans”
arbetare m.fl. togo LS hjalpsamhe: i ansprék i detta avseende. Varje
sddant "strandhugg” vt pd de reformistiska markerna, hade alltid till
foljd en del nya medlemmar. Visserligen var icke framgédngen alltfdr
Gvervidldigande, men 1 slutet av 1913 rapporterades 268 medlemmar. Man
hade ocksd #nnu "Fackoppositionen" att konkurvera med, och fann vid
ett tillfdlle anledning besluta fri overgdng for medlemmar frin denna
sammanslutning. Diremot avslogs ifrdgasatt beslut om samma f6rmidn fdr
dem, som Overgingo fradn fackfdreningarna.

Under 1914 borjade organisationen ocksd f& en del strider med arbets-
kOparna att syssia mel. Bl.a. ranporterades om en strid som den till
IS anslutna handelsarbetaresektionen miste f8ra mot firman Eugén Moser. Efter
att ha fOrhandlat med Tirman rapporterar kommittén (underhandlingarna
skedde alltid genom kommittder), genom att foredraga en skrivelse fran
firman, vari det he“er: "Dahlbom 8tertages omedelbart i arbete jimte de
strejkande. Samtliga under striden uppkoma ryliten (!) frén arbetarnas
eller arbetsgivarens hdll limnas utan avseende frin bida hill. Stockholm
den 30 juli 1914. Eugén Moser."

En annan sirid fordes vid rivningen GStgatan-Hornsgatan. Hir vanns
en fullstandig seger och man lyckades t.o.m. erhdlla betalt for strejk-
tiden. Efter denna lyckligt gencmforda strid antecknade de flesta av
arbetslaget sig till medlemskap i LS.

Att den syndikalistiska "tidskrifts- och broschyrtaktiken" vid denna
tid hade anhingare synes framgd av ett uttallande frin ett mote, vari

det heter., att de arbetsldsa i IS skulle resa till Uttran, ddr syndika-
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listerna strejkade, och taga arbete som organiserade strejkbrytare.
Naturligtvis vat avsikten att sabotera arbetet och hindra tvdttdkta
strejkbrytare att komma in pd arbetsplatsen. Huruvida uppsdtet full-
f6ljdes f&r man emmellertid icke veta.

Hittills hoade uppbdrden av kontingenten skett pd mdtena, men det
visade sig allt besviarligare, allt eftersom organisationen tillvaxte
i numerdrt avseende. I cktober 1914 besldt man att fdrhyra tvenne
uppbSrdslokaler, en p& Norr och en pad Sdder. Kontingentfragan var
ocksd vid ett flertal tillf#llen uppe +ill behandling, men de “extrema"
hade &nnu Overhand. Protokollet motiverar avslag pa forhdjning av kontin-
genten genom f8ljande: "Btt flertal talare hollo p&, att kontingenten
skulle vara som den dr, J8rfdr att strejkunderstdd dr principiellt
oriktigt och vid svEltkrig praktiskt omdjligt".

Vi ha fOrut haft till1f#lle nZmna att striderna finansierades
genom insamlingar medelst bidragslistor, och s&dana fdrekommo ganska
rikligt pd samorganisationens mdten. Man skulle Jju tycka att " de
principiella” opponerat sig, ,men dirom formiler protokollen ingenting.
Tviartom synes insamlingarna giva ritt sa goda resultat.

Lokala Samorgonisatiocnen bedrev under forsta 10-4rsperioden en
livlig och omfattande agitation, dels genom att stHlla syndikalistisks
talare gratis till fOrfogande for en rad reformistiska organisationer,
dels genom offentliga foredrag s&vidl i Stockholm som férorterna. Detta
agitationsarbete resulterade i bildandet av en mingd sektioner inom
olika yrken, samt platssektionen inom nZrmast liggande orter.

De sistndmnda avsndrde sig allt eftersom krafterna viaxte till
sjdlvstandiga Lokala Samorganisationer.

Bland yriessektionerna kan nimnas sadana som kommunalarbetarnas,
mélarnas, bageri- eller livsmedelsarbetarnas, hamnarbetarnas, resturang-
personalens, handelserbetarnas, byggnadsarbetarnas ete. Till Stockholms IS
var under viss tid icke mindre Zn 14 sektioner anslutna.

Denna organisationsbildning fortgick till framemot 1923, d&
Stockholms Byggnadsarbetaresyndikat bildades. Direfter kom samtliga andra
grupper och yriken att direk: sortera under LS.

Under 1924 antogs stadgar for Syndikatet, s& avfattade, att
dven andra LS kunde ansluta sig. Till helt nyligen har icke mindre &n
nio LS wvarit anslutan till Byggnadssyndikatet. Senare skedde ytterligare
en organisationsbildning, i1 det Byggnadsimnessyndikatet bildades 1926.
Gunnar Pettersson blev Byggnedssyndikatets forsta cmbudsman och han

bedrev under nagra &v en Jlivlie och energisk agitation.
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Kmnessyndikatet, som delar ombudsman med Byggnadssyndikatet, har under
senare Ar bedrivit en aktningsvird agitation och vunnit avsevirda fram-
géngar. For nirvarande utgore de grupper. detta syndikat omsluter, de
for IS ur flera synpunkter betydelsefullaste. Kmessyndikatet har slutit
en rad fOrmanliga avtal, som tillfort medlemmarna avsevirt hSgre 16ner,
&n vad de reformistiska organisationerna kunnat ernd f8r sina medlemmar.
Anslutningen har darfdr gdtt raskt framdt och f£5r nirvarande &ro de
flesta murbruksfabrikernas arbetare anslutna till detta syndikat. Hit
hdr ocksd en hel del plattfabrikers och andra framstillares av
byggnadsmaterial arbetare, samt en stor del av de transportarbetare,
som forsla byggnadsmaterialen till arbetsplatserna. Hit hSra ockss
prémskeppare och arbetare i grusgroparna. Av LS nadgot Sver 4,000
medlemmar tillhSra betydligt ©ver 3.000 syndikaten.

Redan 1917 anst#Zlldes en fullt avldnad kassSr och &r 1919 en ombudsman.
Till LS fOrsta ombudsman utsdgs Wilhelm Ostlund frén Givie. Ar 1920
anstdlldes ytterligare en helt avldnad "registerfdrare”, och denna post
besattes med Gustav 3jostrom. Hans speciella uppgift blev att skdta det
inom LS upprittade "registret" eller rittare dess arbetsformedling.
"Registret" kom emmellertid snart i misskredit, endr dess praktiserande
hotade att stdlla de flesta av LS medlemmar utanfdr arbetsplatserna.

IS medlemsrekrytering har att uppvisa en synnerligen j&dmn kurva.
Fran 1911 +till &r 1919 visar den en stadig uppgdng for att
dédrefter fOlja en vikande linje t.o.m. & 1921. Sistnimnda A&r svinger
kurvan p4d nytt uppadt och har behdllit denna inriktning till nuvarande
stund. Nedglngsdren sammanhinger sjdlvfallet med den svarartade depres-
sionstiden, men far sikerligen ocksd sokas i ett par andra fBreteelser,
bl.a. den s& kallade "syndikalistklausulen”, som gick ut pa att att
utesténga al2a syndikalister fran arbetsplatserna.

Medlemsantalets exakta siffror ha foljande utseende vid resp.
adrs slut:

1911 28 medlemmar och 1931 %.155 medlemmar.

Under forsta decenniet av I8 tillvaroc var kassaomslutningen c:a
140.000 kronor, men under det senaste atskilligt Sver miljonen. Som
exempel pd IS synnerligen stabila ekonomi kan ndmnas att under de +tva
senaste aren, 1929-30, i kontingenter influtit till diverse Andamil 195,000
kronor och till den 1lokala stridsfonden under samma tid 163.000 kronor.
Organisationens kontanta kassa utgjorde 30 dec. 1930 c:a 50.000 kronor och

utgdr f.n. (15 aug. 1931) jamt 70.000 kronor. LS ar dessutom dgare av en



hel del eaktier och andelar.

Sjdlvfallet ligger bakom denna jamforelsevis vackra utveckling ett av
ménga krafter nedlagt energiskt och uppoffrande arbete. Att sirskilt nimna
dem, som burit dagens tunga och hetta, &r nidstan ogodrligt. Det har varit
ett standigt skifte pd alla poster och endast undantagsvis har nd3gon tillhdrt
styrelsen Oover aret. Givetvis har detta stindipa skifte av styrelse i
viss man brutit kontinuerligheten i organisationens arbete.

En person, som emellertid jimt mdter oss under IS fdrsta &r, Hr
Arvid Johansson. Han var LS fOrsta sekreterare och under sin levnad var
han knappast ndgon géng befriad fran organisationsuppdrag. Arvid var
besatt av en otrolig villighet att bira de bdrdor organisationen lade
pd hans axlar.

Den utveckling som hdr i sborsta korthet tecknats 1Hmnar en ganska
ofullkomlig bild av organisationens liv. IS strider pd arbetsmarknaden, dess
strid mot den reformistiska ofdrdragsamheten, dess hjdlpsamhet mot
sjuka och nodlidande kamrater, ha emellertid en sa&dan omfattning att
de tillndrmelsevis knappast mer &n Kkunna antydas. M& det vara nog
att erinra ddrom, att LS pd grund av sin obundna stH#llning lyckats till-
kdmpa sina medlemmar avsevirda fdrdelar, fdrdelar som den reformistiska
organisationens medlemmar 1 mycket stor utstrickning profiterat av. Det
dr ingen hemlighet att LS i stor utstrickning f8tt officiellt sti
for blockader, som praktiskt taget i stdrsta utstréackning rort
reformistiskt organiserade arbetares intressen. P4 grund av sin avtals-
bundenhet ha dessa emellertid icke utan LS hjilp kunnat hivda sina
intressen. Detta &r méhinda dock ett kapitel, som icke enbart varit
till LS Dbatnad. S& linge en reformistiskt crganiserad arbetare anser
sig kunna ha mdjlighet att anvdnda LS slagkraft i 1dnefdrbittrande
syfte, kommer han troligen icke att anse en Overgdng till IS s&som
alltfor overhdngande. Vid sidan hdrav pégdr Jju ocksd det mirkliga sam-
arbetet mellan arbetsgivarna och de reformistiska organisationerna, som
bl.a. for timmermdnnens del tagit sig uttryck i beslutet att icke
till8ta sina medlemmar att arbeta tillsammans med syndikalistiska
timmerman. Egendomligt nog gar det emellertid bra att arbeta tillsammans

med syndikalistiska grovarbetare!
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Kort summarisk Oversikt betrédffande Stockholms Lokala Samorganisation och dess

_--.-a--._.._——_-._-—_..—.._-—.—_-._—_--.._-—---—__—————-—---—-——__-————-——_-—-—-—————

D& Stockholms 181931 firade sin 20-ariga tillvaro utgav IS en kort His-
torik for tiden l9il - 1931, men vidrdr den endast genom korta avsnitt
det fackliga gebitet.

Négon fulldndad redogbrelse pd det omrédet kan det ej heller nu bliva tal
om, dels beroende pd det oerhdrda arbete detta skulle Dbliva, och dels av
utrymmesskdl och kostnader. En sak blir man dock Overtygad om d8 man rotar
i annalerna att mycket har utrdttats av LS och Syndikaten, och manga heta
duster har forekommit med mer eller mindre vranga arbetsgivare, men torde det
svéaraste motsténdet ha kommit frin den"demokratiska Landsorganisationen och dess
olika fdrbund" som isynnerhet efter byggnadskonflikten 1933 - 1934 organise-
rade en fOrintelsekampanj mot hela SAC, och fick speciellt Stockholms LS
kdnna pd virsta stdtarna, eftersom LO och Forbundens hogborgar dr forlagda
hit., och Stockholms LS Hr numerdrt sett landets stdrsta och till majoriteten
bestar av Dbyggnads- och dmnesarbetare. Det framgdr i nedanstlende korta redo-

gorelse ndr, och mot vilka grupper de hardaste attackerna sattes in.

-—____.—-....-...-—-—.___-.._.-.._——--——_-——_-_-——-_--———

Redan wunder 1932 bdrjade byggnadsverksamheten avtaga, beroende pd att
viss Overproduktion av bostdder dd foreldg, men Hven pd att arbetsgivarna
var inst#llda pd att genomfdra ldnesdnkningar vid kommande avtalsfSrhand-
lingar. Kanske &dven det internationella liget gjorde sitt +till, fHamforallt
genom Hitlers Naéi - Tyskland.

Forhandlingarna om nytt byggnadsavtal strandade och den 1 april 1933
utbrot den konflikt som pdgick i ndra 11 mdnader. Vid uppgdrelsen blev tim-
l6nerna reducerade med 10 dre for alla fack och samtidigt sattes det spErr
for alla "s.k. fria uppgorelser' som i stor utstrickning +tilldmpats tidi-
gare. Arbetstillgdngen var dessutom ringa vilket medfdrde fullkomligt krig
om anstéllning vid de olika byggen som s& smdningom kom iging. For Syndi-
kalisterna var det &nnu virre endr en hel del arbetsgivare, och 3&ven de
styrande inom ByggmédstarefOreningen voro avogt instZllda mot oss, detta
beroende pa att vi stHllt oss 1 brischen for hogre 1ldner och genom ett otal
blockader, ddr det manga ganger gdllt majoritet av LO-medlemmar, tvingat
manga arbetsgivare att g8 med pd uppgdrelser betydligt dver wvad avtalen
stipulerat. Reformisterna var ej heller sena med att hjdlpa till att ute-
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stdnga vdra medlemmar frén de organiserade byggmzstarna. Dessutom blev det
ménga oorganiserade byggmastare som genom traffande av monopolavtal tillsag
att inga syndikalister fick arbete hos dem. Detta gjorde att LS medlems-
antal pa kort tid decimerades betydligt, men tack vare att vi hade

mycket yrkesarbetare inom flera fack, och &ven ménga verkliga syndika-
lister inom kéren, stod LS och syndikaten rycken mot den samlade attack
som riktades mot oss, och fOr nirvarande stir vira gamla hederliga yrkes-
och &#ven grovarbetare, ganska hdgt hos Stockholms ByggmastarefSrening

och de flesta av dess medlemmar. Men en sak skedde, som vi vdl ej behGver
dngra, och det var- att blockadernas antal reducerades betydligt och

underhandlingar kom till sténd, vilket har visat sig vara mest givande.

- - . -

I 20-arsberdttelsen 1931 ndmnes om den sterks stidllning IS genom fmes-
syndikatet d4 hade, coh det &r fullt riktigt. Tyvdrr var det ej alla ginger
hédlsosamt for vissa "brushuvuden" som ovillkorligen ville tvinga fram vad
som e var mojligt. Detta ledde till att arbetsgivarna inom sandtag och mur-
bruksfabriken i1 fdrsta hand lierade sig med dévarande Grov- och Fabriksar-
betarefdrbundet, dess ombudsman for denna industri var d3 Rickard Wetter-
grens som beredvilligt stillde sig i bridschen for att sli sdnder Amnes-
syndikatets.blockad p& varen 1934. Syndikatet maste vidtaga stridsdtgirder
for att kunna genomfdra nytt avtal. Men inte neg med detta, arbetsgivarna
lyckades genom kdpenskap virva ndgra stycken av vara medlemmar att gd in 1
Fabriksarbetarefdrbundet och bryta sin egen blockad. Som "primus motor" for
génget blev Syndikatets divarande ordfdrande Gosta Carlsson. Resultatet blev
att Fabriks trdffade avtal for Murbruksfabrikerna och vissa sandtag, dock e]
MdlarSarna dar Tridkvista och Munss LS hade samtliga anstdllda organiserade
hos sig, med starkt reducerade 18ner och Even fOrsdmringar i Svriga bestim-
melser. Detta var ett hdrt slag for Syndikatet, men dven hir fanns en verkligt
héngiven grupp som vare sig med locktoner eller hot svek den syndikalistisks
organisationen och dessutom hade Syndikatet p& véren 1932 traffat avtal med

AB Betongindustri, varigenom vi fitt minga nya medlemmar.

Ao e S e e e D e e S e e -

Sedam 1927 hade Byggnadssyndikatet avtal med Patentstdllningsfirmorna i
Stockholm, detta avtal var dnda fran borjan formanligt, d4& timlSnerna
var forhallandevis higa och samtidigt var dessa arbetare de fSrsta inom
byggnadsindustrien 1 Sverige som hade en veckas betald semester.. Hoon_ .=

Anslutningen till LS var ndstan 100 %-lig och arbetsgivarna var samman-
slutna, men ej med i Byggméstareforeningen. Efter byggnadskonfliktens slut

anstdllde Byggnadsfackens Samorganisation ett nelt koppel ombudsmian med Simon
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Simonsson i spetsen enkom for att bevaka att syndikalisterna ej kom in hos
monopolbyggarna samt stka formd Svriga arbetsgivare att ej anstdlla dem.
De organiserade arbetsgivarna hotades med blockad om de ej skrev pd, och sd
blev dven fallet med Patentstdllningsfirmorna som kidnde sin existens hotad
fc1d 111 foga och triffade avtal med timmerminnen trots att de ej hade
nigra medlemmar anstdllda, och att Syndikatet utfzrdat blockad pd grund
av firmornas vagran att teckna nytt avtal med oss.

Reformisterna brdt gladeligen v8rblockad och var "Dubbel-Simon" bered-
villig skyddsvakt for de brytare som han varit med om att fdrse firmorna med.
Aven i detta fall var en del av de egna medlemmarna si, att de brdt blockaden

som de sjdlva varit med och 1rdstat for. Avtalet var dven hir en fOrsimring.

A.K:-elidndet. Bromma Flygfdlt m.fl. platser.

- o A v Sy - - -

Aren 1933 - 1937 var arbetslosheten stor varfor myndigheterna anordnade
s.k. reservarbeten, och var mdnga av vara medlemmar tvingade arbeta ddr for
rena svialtldner. Eller vad sigs om 80 Ore per timme p& Bromma och dvriga
platser i Stockholm med omnejd. Ute 1 landsorten var det #nnu ldgre ldner.
Det forekom ménga underhandlingar som LS deltog i, men framgdngen var minimal.
Dylika arbeten fOrekommer i mindre omfattning fortfarande, men har den for-
battringen intritt att Kommunalavtalets timldner nu utgdr och mojlighet till

prissdttningar forefinnes.

De kooperativea byggnadslagen.

- > o - - — - e A - -

P& histen 1932 d3 arbetslosheten bland LS medlemmar bdrjade bliva kédnn-
bar, diskuterade de mera aktiva mdjligheterna for att starta kooperativ bygg-
nadsverksamhet, detta resulterade i att bl.a. Koop. foreningen Husbygge,
Sannadal m.fl. startade sin verksamhet genom andelsteckning. Under 1933 kom
vissa igéng och visade det sig gd bra, men dven hir var LO-forbunden framme
och s0kte stoppa verksamheten genom att forbjuda sina yrkesmedlemmar taga
anstallning hos de koop. lagen.

D4 medlemmarna ej ville gd med pd detta utan fortsatte, tog byggnads-
facken till blockadvapnet 1935, detta gjorde det bdde svart och fordyrande
for verksamheten, isynnerhet for elektriska och sanitdra anlidggningarna i
husen. Reformisterna gick sa langt att de paverkade bankernas kreditgivning
till dessa byggens och dven utdkades ombudsmannakaren s& att strejkvakterna
blev helavlonade. Efter en seg kamp fick de flesta lagen ge upp, men Husbygge
fullfoljde sina byggen och har fastigheterna fortfarande kvar.
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Stockholms IS har, som det dven framgdr av 20-ars beridttelsen, alltsedan
1923 haft eget mdtningskontor. P4 grund av att LS Matningsmin behirskat flera
olika fack och dess prislistor fick LS midtare mycket arbete inom tri- och
grovfacken, sdrskilt var det fallet betrdffande bergspringning samt armering
och cementarbeten.

Detta s&g ej reformisterna med blida dgon och kommunisterna inom 36:an
satt illa till eftersom deras mitare var ndstan odugliga. Vid 1946 &rs avtals-
férhandlingar lyckades reformisterna, ndstan genom en 10gnaktig kupp, genom-
fora en bestdmmelse som vid domstolsprovning visade sig vara ett rent monopcl
som innebar, att avtalsslutande parterna ensamma hade juridisk ritt till mat-
ningarna, &ven i :de fall @iy hela laget var syndikalister eller oorganiserade
som det heter 1 en A.D. dom. Vid tidpunkten fOr monopolets bdrjan hade LS
matningskontor stor verksamhet endr 4 - 5 mitningsmin voro anstillda. IS har
genom flera stamningar vid Arbetsdomstolen skt fa bort detta monopol med
motivering att det &dr fOreningsridttskrinkande, men har detta eJj lyckats
trots stark bevisfdring sdrskilt vid de tvd sista &talen ,1954 mot Skénska
Cement och 1960 mot Sentab, och det &#r ej for ndrvarande tidmkbart att vi skall
lyckas med den sammansd@ttning som A.D. nu har. Fér Stockholms LS har det kostat
extra pengar for dessa rdttegangar, men dven SAC och Bygg-departementet har e
kommit undan skadeldsa. Dessutom gar vart mdtningskontor med forlust varje &r
d4 reformisterna stjsl de matningsavgifter som vi skulle ha, fast detta sker
genom A.D.:s juridiska vidlsignelse. Det dr dock onddigt att vidare orda om
denna ordttvisa d& medlemmarna under &rens lopp fatt rapporter i denna for LS vik-
tiga fréga, men vi hoppas likvEl att i en snar framtid rdttvisan skall
segra. Vi har dock fatt en liten #ndring genom att reformisterna ej Tfar taga
matningsavgift av vara medlemmar fér klumpackord och dirmed sammanhangande

prissattning och utskrivning av fdrdelningslistar.

Den 15/10 1948 utbrdt en konflikt som Stockholms LS ej hade aning om
forrdn efterdt, trots att det var en stor del av Amnessyndikatets medlemmar,
ndmligen samtliga 60 st. som arbetade vid Betongindustri, Hornbergsfabriken.
Strejken betecknades som ‘vild" av bide Svenska Arbetsgivarefdreningen, som
Betongindustri var ansluten till, och Arbetsdomstolen som den 29/10 fallde
samtliga 60 medlemmar till maximalt botesstraff kr. 200:- vardera = kr. 12.000: -
samt rattegingskostnader som skuliée betalas, hdlften av medlemmarna och Syndikatet
vardera. Dessutom dlades Syndikatet vid kr. 5.000:- vite tillse att arbetet
omedelbart aterupptogs, eljest skulle medlemmarna uteslutas.

Orsaken till strejken var i korthet f&ljande: En medlem E. Schroder
chauffor, hade stannat vid ett kaf® och druckit kaffe, detta hade en av
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verkmistarna rapporterat till bolagets direktor Eriksson som omedelbart av-
skedade SChroder. Samtliga arbetskamrater ansédg att fOrseelsen, som var

ringa, ej stod i1 paritet med domen och meddelades diarfor direktdr Eriksson,
att de fordrade avskedandet skulle Atertagas, om sd ej skedde "kom hjulen

att std stilla fran och med arbetstidens borjan den 15/10". D& nagot besked

ej erhtlls vare sig p& kvdllen den 14 eller vid arbetstidens borjan den 15 gick
deras beslut 1 verkstidllighet utan att organisaticnen fick vetskap hiarom.
Det drdjde dock ej lange forrdn Bolaget och Mats Larsson i A.F: 1@t hora

av sig varvid de kridvde att Syndikatet skulle tillse att arbetet kom igang,
detta var dock l8ttare att fordra #n sidtta i verkstdllighet. Denna konflikt
som endast pagick i1 17 dagar blev dock riksbekant genom att sa gott som
samtliga tidmingar i Stockholm och delvis i landsorten, var bade intresserade
och vdlvilligt instdllda till arbetarnas starka reaktion, rach trots att A.D.
i sin dom fOrklarade avskedandet vara avtalsenligt riktigt fick vi dock
genom fdrhandlingar Bolaget att atertaga Schroder och fick han dven behdlla
sin turordning inom Chaufforkéren. Arbetare inom n#stan alla branscher stddde
de strejkande;, bade till understod och hjalp till bbterna, genom de insam-
lingslistor som strejkutskottet szande ut. Resultatet blev ett klingande

och solidariskt stod Betongsektionens medlemmar fick erfara trots
bendmningen "den vilda kaffestrejken”, och samtidigt blev sammanh&llningen
inom kéren betydligt starkare. Darav kan det med fog sigas att Bolaget "drog
storsta niten” och sedan dess ej forsdkt med bryska avskedanden, som det i
detta fall var. Detta Hr dock den enda Sppna konflikt som fOrekommit sedan
Bolagets start 1932, om man bortser fran den blockad som fodrades fdr att vart

forsta avtal skulle kunna genomfdras.

Ulriksdzlskonflikten 1952,

Vid Ulriksdals KapplOpningsbana gick de anstdllda arbetarna over till
oSS pa varen 1949. De hade tidigare tillhdrt"Grovd avd. 45 i Sundbyberg, men
ndr Byggnadsarbetarefdrbundet startat skulle de ej f& vara kvar utan skulle
de enligt forbundets och LO:s dekret overfdras till Lantarbetarefdrbundet.
Till detta sade majoriteten nej och ansldt de sig istHliet till Stockholms LS,
men detta sdg vare sig Kapplopningssdllskapet eller Lantarbetarefdrbundet
med blida Sgon. Under vdren 1952 d& vi fbrhandlade om nytt avtal, det hade
gatt sad langt att vi varslat om blockad pd grund av Sdllskapets halsstarrighet,
ingrep Lantarbetarefdrbundet och triffade avtal bakom arbetarnas rygg, endast

tre st.,som det senare visade sig vara kopta, visste om fdrrideriet. Var Kkon-

flikt verkstidlldes men skaffade forbundet fram ndgra brytare t111 och sedan
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fullbordades forrdderiet genom att dven en del av vdra medlemmar gick med
bland den svarta skaran. Det md dock nimnas att tvd av vira medlemmar gjorde
allt de kunde for att upprdtthdlla striden, det gick s& 1langt att de fick
instdlla sig vid Haga tingshus for att de tittat lite nirmare pé& vissa brytare.

Annu en férlorad konflikt p& grund av forrideri, det iHr ruskiga minnen.

o - > T s - - — - - v~ - > ——— -

Det torde ridcka med anteckningar ur de "mdrka och svara sidorna i LS
arbete under de glngna 4ren”. Det finns dven en hel del 1juspunkter och da
framforallt det goda samarbete som réatt mellan styrelserna for LS, Syndikaten
och sektionerna, dessutom har den stora grupp aktiva medlemmar stdtt vid
styrelsernas sida i béde mot- och medging.
och uppgdtelser av tidsbunden karaktir, men var "fdret i portgingen" svart
att bemdstra. Vad det gidller byggnads- och dAmnesindustri,hade vi tidigare
ej visat oss vilja vare sig trdffa eller hilla vira muntliga 15ften, det var
darfor ej att undra Sver att vi ej hade nigon "good will" vare sig hos
ByggmistarefSreningen eller Arbetsgivarefdreningen. Blockadvapnet hade
hanterats alltfdr l8ttvindligt under de godaréren, och var det fdrenat
med mycket arbete f& motparterna forstd, att vi var beredda triffa bindande

uppgdrelser och #dven hadlla desamma. Numera gdr det bra att komma till tals
med nidstan samtliga organiserade arbetsgivare. Fore 1938 hade vi knappast
nAgon uppgdrelse som var godkand och undertecknad av Arbetsgivarefdreningen,
men 1 och med att AB Betongindustri d& fick medlemskap dir, 'blev isen bruten”.
Pa ett tidigare stadium hade vi kommit i direkta forhandlingar med Stockholms
BF och Svenska Byggnadsindustriforbundet, men vid den kraftmatning som skedde
vid spréngningsarbetena hos Tolls Byggnads AB vid Soders jukhuset 1938 - 1939,
d& for forsta gingen i Stockholm triffades uppgdrelse om upplastning av berg
med gravmaskiner, var det nira att spricka. Vi hade blockad och @rovs"respek-
terade den, tack vare deras medlemmars inst&lining, men efter 3 manaders
konflikt fick vare sig vi eller Grovs traffa uppgodrelsen, den skedde mellan
férbunden. Men trots detta blev priset precis detsamma som laget och vi
bestdmt. Majoriteten tillhorde LS och bland bergsprangarna har vi fortfarande
de skickligaste yrkesmidnnen och procentuellt stSrsta antalet, varfdr det ej
gick 1 lingden att ignorera oss, framforallt di det gdllde nya metoder for
spréngning och darmed sammanhizngande arbeten. Siledes var det vara medlemmar,

som var de forsta att utfdra intervallspringning som nu &r enda sdttet 48
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det gdller spriangning av mera omfattande areor, men det tillZmpas dven
for kulvertar och smirre grunder.

ggg_ggggy_ggfégg som vi ndastan helt behirskade var skyddsrumsspriang-
ningarna som bdrjade strax efter krigets borjan 1939.

Bland de fdrsta var vid Karolinska sjukhuset och Elektrolux pa Essingen.
Vi skulle kunna rikna upp ett stort antal platser men kan nimna Arnaberget
Eskilstuna, Aga Lidingd, Vanadislunden m.fl.. Det blev Zven ménga av med-
lemmarna som kom i arbete for militdra arbeten, varfor vi kom i den st#ll-
ningen att det blev nddvindigt stka triaffauppgdrelser zZven med de militdra
instanserna. Efter ett flertal forsdk och forhandlingar traffades uppgorelse
1940 med Vaxholms Kustartellerifdrsvar vilket #ven innebar att organisa-
tionens ombudsman dgde tilltrdde till arbetsplatserna inom det annars
spdrrade omradet. I samband hdrmed kom det till noggranna undersdkningar
om syndikalister och kommunister var jamfOrbara, det var forenat med mycket
arbete att Overtyga vissa yrkesmilitHrer om den vitala skillnad som foreligger,
i nagra fall gick det forst sedan papperen gdtt till Sverbefidlhavaren eller
til1l forsvarsministern. En sak dr dock klar och det dr att LS och SAC ej
gav tappt vilket medfdrde att organisationen och dess medlemmar blev respek-
terade dven inom de milit&ra arbetena.

Q§_§§@§§§§§}§§§g_§§§ggg_z_gggfg kom vara medlemmar i den st#dllningen
att lagen skulle tilldmpas eftersom vi e¢j hade mGjlighet att inom byggnads-
industrien bliva avtalsslutande part for det samtidigt tr&@ffade semester-
avtalet. Detta innebar att vara medlemmar som sysselsattes med ackordsarbete
fick en hdgre semesterldn dn de reformistiskt organiserade. Detta innebar,
att det blev tvister med arbetsgivare tillhorande Svenska Byggnadsimdustrifor-
bundet. Genom ingripande frén Departementet och Stockholms LS blev det for-
handlingar som resulterade i att semesteravtalet blev undertecknat att
gdlla dHven fOr samtliga Departement tillhOrande byggnadsarbetare, och gidller
detta avtal fortfarande. Vi tro att det var en for oss forménlig 18sning
dd genomsnittslonen i detta fall Ar normerande. Skillnaden mellan yrkes-
och grovarbetare ir dock fortfarande gzllande och torde s& bliva i fort-
sdttningen, om nagot ofdrutsett e¢j intraffar.

for reformisterna att sdka f& ensamrdtt Over. Detta insdg vi och besldt

"att endast organi-

oss for att traffa uppgorelser dir den passusen infdrdes
serad arbetskraft skall anstdllas som dr godk&nd av organisationen". Den
vitala skillnaden #r och var att reformisterna 1 sina uppgdrelser fastslog
att alla arbetare, dven de som scorterade under arbetsgivarens entrependrer,
skulge tillhSra LO-fdrbunden. I en del fall lyckades vi pd s sdtt fa in
vara medlemmar hos dessa arbetsgivare, men mdnga arbetsgivare fdredrog, att

gd in 1 BF for att didrigenom fa frihet att anstdlla de arbetare som var mest
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skickade att utfora respektive arbeten. Reformisterna har pa s& satt "hjHlpt
in ménga arbetsgivare i BF" som ej varit trakterade av deras monopolstrivanden
och ej velat vara dem behjdlpliga med att utesténga vira medlemmar fran sina
arbetsplatser. Det har ocksd varit berocende pd att dessa e har varit an-
hingare av den politiska diktatur som sedan ménga ar tillbaka varit rédande
t{nom den reformistiska rérelsen, speciellt har detta varit fallet inom
"Grove avd. 6.

299@_§T§9519§9§E§%?§ har vi haft ganska gott féste, trots det forriaderi
som skedde p& varen 1934, och har vi p& bdsta sitt sdkt att forvalta detsamma.
Vi miste avtalet vid murbruksfabrikerna vid detta tillfHlle, men tack vare
den elitgrupp av arbetare dir som ej gav sig for reformisternas attacker.
lyckades vi 1947 trdffa eget avtal, och har det sedermera visat sig att vi
har mdjlighet havda vira medlemmars intressen pd ett battre s&tt ian d3
reformisterna ensamma f5rde spiran. Visserligen har det vidl ej varit nagra
storre forbiattringar som skett, men namnas bor premieackordet for murbruks-
fabrikerna som #r vart verk, forbattrade resebestimmelser och strikt héllna
turordningar. Dessa fordelar har sven tillfdrts reformisterna, men &r det
svart fr deras ledare och ombudsmin att erkdnna vad vi har gjort, det &r
dock ett faktum som ej kan bestridas.

Vad det gdller Ovriga grupper kan vi i korthet némna £l jande som vi

sedan 1937, och vid deras begravningsplats p& Stder, sedan dess borjan.
Samtliga dir anstdllda til1lhdr LS, och har vi vissa smarre forbdattringar
mot vad Kommunal har med Stockholms Stad, bl.a. har vi manadslon for de
kvinnliga arbetarna och battre resebestimmelser. Aven dir har det varit
hart vid avtalsuppgdrelserna, och d4& arbetarna anslot sig till oss saknades
helt pensionsbestammelser f5r dem. Dessa har genomforts av oss men har
de, helt naturligt, ej kommit i nivad med Kommunals som betalas av stadens
skattebetalare, detta torde 1ikvdl ej ha sa stor betydelse framdels med
tanke pa den nu genom riksdagen lagfidsta tjanstepensionen.
Mg@_§ggg§gg__§§§§§§¥§§9 har vi &#ven avtal for Tagbud och Expeditions-
personal samt for Kolportdrerna. Det &r numera ratt svart att siga huruvidz
de &r 1lika forménliga som tidigare eftersom Pressbyrin har varit den
arbetsgivare som kanske allra mest har rationaliserat sin verksamhet och
+i11 stor del Overgadtt till kvinnlig arbetskraft. Kolportdrernas antal har
minskat varefter som dessa blivit overdriga eller fallit bort. Press-

byrédn har da kopt in respektive kolportdrsplatser och har i vissa fall
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dessa nedlagts beroende pa Tunnelbanan och andra trafikindringar. Det #r
dock klart att IS har mycket att bevaka i fortsittningen for dessa
grupper.

Med_Konsumtlonsforeningen i Stockholm har vi avtal fOr dess bil-
reparatSrer. Livsmedel avd. 6 i Stockholm gjorde allt for att hindra
dessa medlemmar att genom IS f4 bHttre villkor. Tyvirr har det pa
senare tid visat sig svart hivda denna grupps intressen, Dberoende
pd att eJj enigheten inom dem varit s&dan som Hr nddvindig fér att
nd bra resultat.

EQQT__¥§E§}1§§§9§EEE§9 har ut Z6rts mycket energisk agitation av vissa
véra aktiva medlemmar i forsta hand, men &4r det svart att f& ndgot
grepp s& tillvida, att négra avtal har kunnat triffas. Det ser ut
som om Metallforbundet har en forunderlig makt Sver medlemmarna Hven
vid smaindustrierna, dessutom Zr mdnga av dem som arbetar dir
kompenserade langt &©ver vad avtalet stipulerar, och dessutom &r det
ménga som bara '"gistspelar” under kort tid tills bdttre arbete p&
amnan plats kan erhdllas. Det finns dock en 1liten k3rmgrupp av IS
medlemmar som Metall aldrig lyckats f& Oover till sig, trots den
intensiva agitation som fradn deras sida bedrives.

ggggg__§§gg§§__§§g_har dock vissa grupper har i Stockholm alltmera
orienterat sig fOr anslutning till SAC. En grupp tog i bdrjan av &ret
steget fullt ut, ndmligen Isolerarna, och ansldt sig t11l IS. De har
egen sektion och arbetar bra, och hoppas vi att ménga fler av denna yr-
kesgrupp skall inse fdrdelen av att komma &ver +till Sektionen, s3 att
vi vid kommande avtalsforhandlingar verkligen kan hivda deras intressen.

Det &r fOr manga LO-medlemmar svirt att ta saken i egna hander,
da det gdller organisationshemvist, endr de endast Dblivit "inmotade" i
sina respektive fallor f6r att f& arbete i lugn och ro inom sina
respektive yrken. Om de sedan finner att det skulle vara biattre tillhdra
en verkligt demokratisk organisation som SAC, far de endast beskedet:

Du skall tillhSra LO, SAC har ej existensbersit-tingande och nagon
utskrivning av medlemsbok sker ej enligt 1O:s stadgar, dun blir struken
som "skubbare” oss.v. Detta gdr att det stora flertalet av LO-medlemmar,
trots sin motvilja av fOrmyndarskapet, stannar snillt kvar och fortsitter
att lata sig styras av pavevildet inom 1O, som &r fSrankrat inom sekretariat
och forbundsstyrelser. Vi inom LS och SAC hoppas dock att den aktiva av
LO:s medlemskir skall wvakna till och samtidigt f& tillridckligt kurage for
att taga steget Sver +ill IS, dir medlemmarna har egen bestimmanderitt

utan diktatur och pivevilde.
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Ygg__§gg_§g_§§g§g§}§ framtridande inom det fackliga omrddet fornér-
varande, 3r den nonschalans som bade arbetsgivare och arbetarparterma
1igger i dagen, d& det gdller avtalens h3llende i helgd, som det sa

vackert hette for ndgra ar sedan. Det har kommit ndgot nytt som kallas

"\oneglidning”,och #r den 1ldmplig vid de mest skilda tillfdllen da - i
de gidllande avtalen visar sig vara s& undermdliga att arbetarna eJ har
méjlighet existera pd deras tim-och ackordsloner. I realiteten innebdr
detta att p& visst sttt har vi syndikalister fatt rHEtt , dé& vi
tidigare hzvdat, att avtal ir forkastliga om de ej kan regleras S8,

att de vid varje tillfdlle tillfSrssikrar arbetarna den betalning {or
arbetet, att den ger varje arbetare fullgoda existensforhdllanden.
Hur skulle det vara om LO och AF tankte 1itet nidrmare pad denna sak,
nir de gemensamt dikterar avtalen for tva, eller flera &r framat.

Air det ej tid nu nir den "fulla sysselsdtiningens tid" réder? LS
och SAC bSr #nnu mera an hittills inrikta sig pd att agitera for
garantiloner som verkligen motsvarar en tryggare tillvaro for alla
lonearbetare. Det system med tilldgg och extra ersattningar utdver
avtalen som nu Sker inom vissa branscher kommer endast en ringa

del av arbetarna till godo d& samtliga vecko- och ménadsamstdllda har
ingen, eller ringa mojlighet att TfA& med av 1ldneglidningen, genom

att deras 16ner dro definitivt avtalsbundna.

Vi skall hdr nedan sdka limna en kortfattad redogdrelse som visar,
att vi pi det sitt som stdtt oss tillbuds har +111f6rt vara medlemmar
betydande belopp. Det har 1 en del fall skett genom organisatoriska
&tgirder i form av blockad, men i flesta fall har underhandlingswégen
varit normerande, &ven genom bevakningar vid exekutiva auktioner och
konkurser har vi tagit ut stora belopp. Om vils ser pé& det stora antalet
blockader som forekom under tjugotalet och forsta iren pa trettiotalet &r senare
3rens strider av denna form starkt reducerade.

Det skulle taga alltfdr stort utrymme. att ir for Ar rikna upp olika
poster, varfor vi fir ndja oss med att ndmna genomsnittssiffror fr de
sista 30 aren.

I bdrjan av perioden var det huvudsakligen obetalda tid- och ackordsloner
samt ersittningar fér viante- och restid, men sedan semesterlagen tillkom
har en betydande del kommit att gélla indrivning av semesterloner fran
forsumliga arbetsgivare, 1 ménga fall har bevakningsvigen fatt anlitas.

Det har visat sig att biade semester- och skattepengar av manga fore-
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tagare anvidnts som driftkapital, och har det varit fOrenat med mycket
arbete att komma till ridtta med desza arbetsgivare P4 senaste tiden har
vi dock 1lyckats f& viss ekonomisk hjdlp genom att bdter pr obetalt
semesterkort &#r stipulerat genom avtal och att dessutom viss indrivnings—
kostnad kan avtalsenligt utkrivas, och har d8 2 % regeln d& tilldmpats.
De uttagna beloppen var under 30-talet i regel mellan 60~ och 100.000
kronor pr. &r, men har betydligt Jkat i samband med kronans vardeminsk-
ning och dirmed hdjda 10ner.Storsta procentuella ©Jkningen har skett betrif-
fande semesterersdttningar. Detta har glort att enbart posten obetalda semes-
terldner Overstigit 100.000 kronor pr ar, och ungefidr samma summa har
ovriga uttagna lonefordringar beldpt sig till. Storsta delen av dessa‘_
pengar har gdllt medlemmar som arbetat inom byggnadsindustrien eftersom
majoriteten tillhdr denna grupp

Ett flertal av véAra med’emmar som drabbats av olycksfall, d&r _
det kunnat bevisas att erbetsgivaren brustit 1 lagenliga skyddsatgidrder,
eller p& annat cdtt haft andel 1 att olycksfallet &samkats arbetarna ifrédga
har vi bitrdatt for att f& ut full ersdttning under sJjuktiden och Hven
viesa ersdttningar for csveda och viErk Det har 1 flera fall varit
forenal med tidsddande f3rhandiingar med vrespektive arbetsgivare och
deras forsdkringsbolag. T s& gobt som samtliga fall har det gdtt pa
underhandlingsvazen. s& att Juridiskt fdrfarande ej har behovt vid-
tagas Det har 1 vinsa fall »drt siz om betvydande belopp som pad s
satt tillforts dezsa medlemmar. Det har dven hidnt att den skadade
pd grund av vissa muntliga 1o0ften av arbetsgivaren, att han skulle
gottgdra fOr skadan, underidtit att till IS meddela hur saken legat till,
men har det ej lemat 271t for lanet tillbaka har vi 1likval tagit hand om
drendet och har det i flesta fall blivit positivt resultat

Yg@b_ggg__gé}}gfm_gfggggggfzgg av LS medlemmar, har det pad senare :tid

minskat 1 stor omfattning, detta beroende pA att ménga av vara medlemmar
har varit karlar att "forsvara sig sJjdlva”, och dels pd att arbetsgivar-
na numera ej &dro sa lHttskridmda d& de reformistiska ombudsminnen kommér
med sitt hot och skrdmseltaktik, det giller &dven 1 viss méa de ‘
oorganiserade som pa ett eller annat sitt har fastnat genom underteck;
nande av monopolavtal Fereningsratten kan 1 mdnpga fall synas vara ‘
illusorisk, men gar det dithdin att det blir frica om Juridisk insyn
ar reformisterna for det mesta rddda for att insyn skall leda till
prejudicerande domar Styrelsen vill entridget paminna medlemmarna om

att 1 forteittningen alltid till expeditionen anmidla nir Overgrepp



-21-

1 r'oreningsrattsligt hinseende sker ocavsett frén vilket hall det kommer.

Som__avslutning pd _denna fack¢iga »odogorelse framfores f61jande
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Vad som utrattats, sedan 20 drs-berdttelsen av LS wverksamhet utkom som=-
waren 193, dr eJ ndgr sdrskiida ehbor verk framfdrallt om man pekar pa
mediensnuneraien. Men de som har levat med och haft Sgonen Sppna har sjdlva
sett och vet vilken oerhord press som paviist den syndikalistiska rdrelsen
alltsedan 19%3. Kanske har vi i Stockhc'm f3tt ta emot virsta stdtarna,
novcende  pA atlt de reformistiska hogborgarna dr fdrlagda hit, och att
Steockhoims TS dven anses wvara det fiste som de oviilkorligen méste rasera
1 forsta hand. Att detta ej lyckats &dr ej enbart respekiive aktiva
styrelsers fortjadnst, det beror 1 fOrsta hand pd att vara mélmedvetna
nadiemmar som L111l stor del bestdr av lunnigt arbetsfolk ailtid hidvdar
organisarionens intresiien, men har Hven styrelserna och de anstdilda ombuds-
minnen och matarne sdk’. att gonom anpassning och underhandlingar +tillvara-
taga IS 1Intressen 54 langt omstindipgheterna forvefunnits. Det har visat
iz ott den tidigure ofta anvinda blockadmetcoden ¢j nuwiera dr det enda
sallggicande medlet ati genomfdra bittre ekonomiska forméner for arbetar-

klascen, men 1 vigsa fall dr det nidvindigt kunna 18 +111 i rdtt tid genom

att stoppa driften fur att dErigenom kunna xomao 1L Tols med hals sstarriga
arpatsgivale.

En sak ar deek xlar, och det Hr abtt Stockholms LS vid 50-ars gransen
dr mera aktiv och livskraftig dn vid manga tillifEllen tidigare, trots att
vi e kan redovisa 1'kxa hdg medlemssiffira som £80 30 4r sedan, och var
hes tEmda

st L3 skall feva och uttka coina positloner

inom det &b motlo ma 1 Hnmou st¥rre utsrtrdekning En

wera  en  eagitator £y den syndika-

Um dennag paroll virmer axklang. sikell vi 1nom en nEra framtid bliva
en faktor att rdkna med som mdste respekleras av bdde arbetsglvare och

ch sa gér vi med kamplust och gliddje till arbete 1 birjan av andra halv-
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sexlet f£Or Stockholms IS ocin SAC.



I denna redogdrelse borde rHtteligen samtliga styrelsemedlemmar
omndmnts, men anser vi det ej vara mdjligt, enir antalet dr sa
stort att utrymme dirfor ej finnes. Vi vill endast ndmna nagra
namn p& de som 1 mdnga A&4r offrat det mesta av sin fritid 1
organisationens tjidnst men som ej 1ldngre finnes kvar 1 kamrat-
kretsen.

Av dessa var Valdemar Nordh och Sven Mattsson 1 manga Aar
ordfdrande for LS och bland sekreterare vill vi s#rskilt ih8gkomma
B. Malmstedt och K H Johansson, som &terfinnas i ménga fullskrivna
protokollsbdcker. Vi 1lyser frid OdYver dem och tackar for god
gdrning. detta gdller dven Ovriga aktiva medlemmar som for alltid
gdtt Dbort, fastdn de e} namngivits. Bland de som varit anstdllda hes
1S kan ndmnas J O Olsson, han var 1 flera &r ombudsman men &ven
aktiv inom olika styrelser, &dven han &r Dborta.

Av de som Hnnu &r kvar och varit kassdrer i LS #r D.Fransén,
G Svensson och Erik Larsson, och som ombudsman C  Jacobsson, A Nilsson
och G . Asp Som matningsmén har ett flertal varit anstdllda, men av
olika anledningar slutat.

IS nuvarande styrelse bestdr av fdljande kamrater: Olle Andersson
ordfdrande, Birger Svahn vice ordforande, G Thulin sekreterare, G Higg
vice sekreterare och E Hedman. Kassor d&r M Rangford och ombudsmin
E. Ekstrom och T Hermansson, samt som mdtare A. Berg och S Svensson.
Under fdrra A&ret avgick C. Jacobsson fridn ombudsmannaarbetet med
pension efter nira 27 &rs anstdllning.

Det skulle vara en hel del att ndmna om de som sttt i
braschen f6r Byggnads- och Kmnessyndikatet samt sektionerna, men far
vi ndja oss med att framfora vart kamratliga tack till dem alla,
ingen n#Emnd och 1ingen glomd.

Till sist har styrelsen en ©Onskan, och det &dr att Stockholms IS
om mdjligt till 60-Arsdagen gbr en storre och fylligare minnesskrift
dar allt av arkivvidrde infdres allt fran LS start 1911. Vi vet att det
dr e] smasaker som fdrekommit trots att IS aldrig varit ndgon stor
koloss 1 numerdrt hénseende, men det stora flertalet medlemmar har
varit besjdlade med kamplust och framdtanda, m& dessa egenskaper genom-
syra det yngre sldktet som skall taga vid och f6ra organisationen
framdt. DA skall IS och syndikalismen segra Over kapitalism, militarism
och fortryck.

Stcckholm i september 1961

0Olle Andersson Birger Svahn G. Thulin

Gunnar Higg Emanuel Hedman



